REGULAMENT
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie
al Societatii Tipografica Filaret S.A.

Capitolul 1. Preambul

Comitetul de Nominalizare si Remunerare asistd Consiliul 1n indeplinirea

responsabilitdtilor sale in ceea ce priveste selectia directorilor, remunerarea administratorilor
si a directorilor si evaluarea performantei Consiliului de administratie si a conducerii
executive.

activitatile si responsabilitatile,

Regulamentul Comitetului de Nominalizare si Remunerare prezintd structura,
drepturile si obligatiile membrilor comitetului, avand

scopul de a asigura transparenta si eficienta modului de functionare a comitetului.

Prezentul Regulament al Comitetului de Nominalizare si Remunerare este completat

de prevederile legale aplicabile in materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice
si de prevederile Actului constitutiv al Societatii Tipografica Filaret SA.

Capitolul 2. Definirea unor termeni si expresii

In intelesul prezentului Regulament al Comitetului de Nominalizare si Remunerare ,

termenii si expresiile de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a)
b)
¢)

d)

2

h)

i)
k)

)

“act constitutiv”’ — Actul constitutiv;

“administrator” — membrul in Consiliul de Administratie;

“administrator executiv’ — persoana care este, in acelasi timp, si administrator si
director al Societatii;

“administrator neexecutiv”’ — persoana care este administrator

“AGA” — Adunarea Generala a Actionarilor;

“AMEPIP” — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice

“compartiment” - denumire generica pentru departament, directie, serviciu, birou sau
orice alta structurad organizatorica;

“conducere executiva” — directorul/directorii catre care a fost delegata conducerea
Societatii de catre Consiliul de Administratie;

“Consiliu” — Consiliul de Administratie;

“Comitet” sau ”CNR” — Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

,director” — persoana catre care a fost delegata conducerea Societatii, de catre
Consiliul de Administratie' si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat.
“Legea 31/1990” — Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si

n conformitate cu prevederile Art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare



completarile ulterioare;

m) “organ de conducere ” - AGA, Consiliul de Administratie, directorii Societatii ;
n) “OUG 109/2011” — Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

p) “pagina de internet a Societatii” — www.tipografiafilaret.ro;
qQ .prevedere/reglementare legald” — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in

1)

domeniu prevazute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei —
Parteaal—a;

“reglementare interna” - orice reguld prevazuta printr-un act aprobat de un organ de
conducere;

s) “Secretariatul AGA si CA” - unitate organizatorica cu atributii privind realizarea

t)

formalitatilor necesare privind organizarea sedintelor AGA, ale Consiliului de
Administratie si ale comitetelor consultative;

»decretarul Comitetului” — persoand angajata in cadrul Societatii si desemnata de
catre Consiliul de Administratie ca Secretar al Comitetului.

u) "Tipografica Filaret S.A." sau ''Societatea'' — Societatea "Tipografica Filaret SA"

Capitolul 3. Scopul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Constituirea Comitetului este prevazuta in legislatia in vigoare (Legea 31/1990 la art.

14072 s1 OUG 109/2011 art. 34.

a)
b)

d)

Comitetul are ca scop principal:

implicarea in procesul de recrutare si selectie a directorilor

organizeazarea de sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului;

formularea de propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

sprijinirea  Consiliului n evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

Capitolul 4. Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul poate fi alcatuit din 2 sau 3 de membri ai Consiliului de Administratie.
Componenta Comitetului se va publica pe pagina de internet a Societétii.

Componenta va respecta urmatoarele criterii/conditii:

toti membrii sa fie administratori neexecutivi;

unul dintre membri membrilor sd fie administrator independent;

Presedintele Comitetului poate fi un administrator neexecutiv independent;

Presedintele Consiliului va fi membru al Comitetului;

Comitetul, ca Intreg, trebuie sa dispund de un mix de aptitudini, competente si cunostinte
care sa corespunda responsabilitdtilor care intra in sfera de competentd a Comitetului.

Avand in vedere criteriile enuntate anterior, Consiliul de Administratie va desemna

membrii Comitetului, dintre care unul va fi numit Presedinte al Comitetului, prin hotarare.

Presedintele CNR va conduce sedintele Comitetului si va reprezenta Comitetul in



relatia cu Consiliul de Administratie si alte persoane.

Incetarea calitatii de membru in Comitet are loc prin revocare, prin renuntare si in
toate cazurile 1n care inceteaza mandatul de administrator.

In caz de incetare a calititii de membru sau de presedinte al Comitetului, Consiliul de
Administratie va numi un alt administrator pentru ocuparea postului vacant.

Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii CNR nu pot detine alte functii, calitati
si nu pot efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea acestuia.

Statutul de membru al Comitetului nu poate impiedica membrii sd participe in
activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie.

Capitolul 5. Competentele Comitetului de Nominalizare si Remunerare
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii principale:

1. In domeniul activitdtii de nominalizare:
Comitetul are un rol important in selectia directorilor a caror desemnare este
responsabilitatea Consiliului de Administratie.
Astfel, Comitetul:

a) asista Consiliul sau, dupa caz, expertul independent, in stabilirea criteriilor de

selectie a directorilor;

b) intocmeste lista scurta a candidatiilor;

c¢) face recomandari Consiliului privind numirea directorilor, in urma procedurii de
selectie.

2. In domeniul activitatii de remunerare:

a) formuleaza si transmite propuneri pentru AMEPIP privind nivelul remuneratiei
administratorilor;

b) formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor in limitele generale
stabilite de legislatia in vigoare;

c¢) supune aprobdrii Consiliului de Administratie Politica privind remunerarea
administratorilor si directorilor, cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in
orice caz, cel putin o data la 4 ani;

d) elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratia si celelalte beneficii
acordate administratorilor si directorilor in vederea informarii Adunarii generale a
Actionarilor Societatii.

3. In domeniul activitdtii de evaluare:

a) asistd Presedintele Consiliului in procesul de evaluare a performantelor
administratorilor;

b) asista Presedintele Consiliului in identificarea necesitdtilor de pregatire si
dezvoltare a administratorilor;

¢) evalueaza periodic sau cel putin anual independenta membrilor Consiliului;

d) propune Consiliului schimbari in structura comitetelor consultative cand constata



modificari in statutul administratorilor sau alte aspecte relevante;
e) asista Consiliul in procesul de evaluare a performantelor directorilor.

4. Alte atributii si responsabilitati:

a) inainteaza anual Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii;
b) revizuieste periodic Regulamentul Comitetului si supune spre aprobarea
Consiliului de Administratie orice modificari pe care le considera necesare;
c) autoevalueaza anual propria performanta.

Capitolul 6. Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul se va intruni in mod periodic, de cel putin patru (4) ori pe an, precum si in
mod exceptional, daca este cazul. Membrii Comitetului au obligatia de a se prezenta si
participa, In mod activ, la sedinte.

6.1. Secretariatul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Secretariatul Comitetului de Nominalizare si Remunerare se asigurd de céitre
Secretarul C.A si AGA. Secretarul Comitetului va redacta procesele verbale ale sedintelor si
hotararile adoptate si va asista Comitetul in desfasurarea activitatilor sale.

6.2. Convocarea sedintelor

Sedintele Comitetului vor fi convocate de Presedintele sau la cererea unuia din
membrii Comitetului.

Sedintele Comitetului sunt tinute prin intrunirea efectivdi a membrilor la sediul
social al Societdtii sau intr-o altd locatie, stabilitd prin convocator. Convocarea se va face
prin corespondentd/pe cale electronica.

Sedintele Comitetului se vor organiza inainte de sedinta Consiliului de Administratie
programatda pentru luna respectiva, pentru a permite pregdtirea in timp util a rapoartelor
pentru acesta.

Presedintele Consiliului poate solicita Comitetului sa adopte decizii cu privire la
anumite documente printr-un schimb de e-mailuri, faxuri. O hotdrare scrisd care este
semnata sau aprobata prin, e-mail sau fax de cétre toti membrii Comitetului va fi valabila si
va produce aceleasi efecte precum o hotarare adoptata in cadrul unei sedinte a Comitetului.

Convocatorul fiecarei sedinte a Comitetului cuprinde, cel putin:

a) locul sedintei, cu indicarea adresei locatiei ;
b) data si ora tinerii sedintet;
c) ordinea de zi1 a sedintei.

Ordinea de zi a fiecarei sedinte se transmite tuturor membrilor Comitetului si
oricdrei alte persoane a carei participare este necesara, cu cel putin 1 (una) zi lucratoare
inainte de data sedintei. In acelasi termen, se vor furniza membrilor Comitetului si celorlalti
participanti, dacd este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-
mail.



Comitetul poate invita la sedinte orice administrator, director sau persoane care pot
contribui la indeplinirea atributiilor sale, dupa cum considera necesar.

6.3. Desfasurarea sedintelor

Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare vor fi prezidate de
Presedintele Comitetului.

Cvorumul necesar pentru validitatea sedintelor Comitetului de Nominalizare si
Remunerare este format din cel putin jumditate dintre membrii comitetului (incluzand
Presedintele Comitetului).

Fiecare membru al Comitetului va avea dreptul de a exprima personal sau prin
reprezentant, un singur vot in legiturd cu o decizie a Comitetului. In caz de paritate de
voturi, votul presedintelui Comitetului de Nominalizare si Remunerare va fi decisiv.

Votul direct se poate exercita si prin corespondentd sau prin mijloace electronice, in
conditiile stabilite de Consiliul de Administratie.

Alte elemente privind exercitarea votului incluse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului de Administratie se aplica si sedintelor Comitetului.

Pentru a fi valabile, deciziile comitetelor consultative trebuie sd indeplineascd, in
mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa fie luate 1n prezenta majoritatii membrilor comitetului si

b) sa fie votate cu majoritatea voturilor exprimate.

In cazul in care este in imposibilitate de a-si exercita competentele, Presedintele
Comitetului poate sa imputerniceasca o altd persoand pentru exercitarea competentelor,
inclusiv a dreptului de vot.

6.4. Procesul-verbal si Nota Comitetului

1. La fiecare sedintd a comitetelor consultative se Intocmeste un proces — verbal de
sedintd care va cuprinde:

a) locul si ora desfasurarii sedintei,

b) numele si prenumele membrilor prezenti,

c) deciziile luate,

d) numarul de voturi Intrunite pentru fiecare decizie, si

e) la cerere, opiniile separate.

Procesul - verbal se semneaza de cdtre toti membrii care au participat la sedinta,
inclusiv de catre Presedintele Comitetului.

Pe baza procesului - verbal de sedintd se emite Hotararea Comitetului care va
cuprinde toate deciziile luate cu ocazia sedintei. Hotardrea este semnatd de catre
Presedintele Comitetului si membrii si se transmite Consiliului de Administratie.

2. Pentru fiecare sedinta a Comitetului se Intocmeste un dosar de sedinta care va
cuprinde:

- actele referitoare la convocare,

- materialele prezentate in cadrul sedintei pentru sustinerea punctelor de pe ordinea

de zi,

- procesul verbal si Hotararea,



- inscrisurile pe baza carora s-a exercitat votul prin reprezentare,

- scrisorile prin care s-a exprimat votul prin corespondenta si

- copiile certificate, de catre Secretarul Consiliului, dupa scrisorile prin care s-a
exprimat votul prin mijloace electronice.

Capitolul 7. Dispozitii finale

Prezentul Regulament al Comitetului de Nominalizare si Remunerare a fost aprobat
de Consiliul de Administratie al Societatii TIPOGRAFICA FILARET S.A., in data de
25.11.2025.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

RADU CLAUDIA CARMEN PRESEDINTE
TIMIS IULIANA ADRIANA MEMBRU
POP IOAN MEMBRU
LAZAR ION PAUL MEMBRU

UNGUREANU MIHAI MEMBRU
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